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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 2025 ini disusun berdasarkan Capaian Kinerja 
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akurasi  serta  ketepatan  waktu  maupun  penyajiannya untuk itu guna kesempurnaan 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini di masa datang kami harapkan 

kritik dan saran dari pembaca. 

Demikian atas bantuan berbagai pihak yang terkait dalam penyusunan laporan 

ini kami ucapkan terima kasih. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. GAMBARAN UMUM DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN 

 BOLAANG MONGONDOW 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Nomor 10 

Tahun 2025 tentang Susunan Organisasi, kedudukan, Tugas, Fungsi dan tata 

kerja  Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Bolaang Mongondow yang 

mempunyai tugas pokok dan fungsi Melaksanakan Kewenangan Daerah Kabupaten 

dalam rangka pelaksanaan tugas disentralisasi di Bidang Kepemudaan dan 

Keolahragaan di daerah . 

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh                     

Ibu Hj. Linda Mashoeri, SE yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh 

pejabat struktural dan Fungsional  sebagaimana terdapat dalam struktur 

organisasi dibawah ini: 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretaris 

a. Kasubag Umum dan Kepegawaian 

b. Fungsional Perencana 

3. Bidang Layanan Kepemudaan, terdiri dari 1 Kepala Bidang dan 2 Pejabat 

Fungsional Pelatih Olahraga 

4. Bidang Pembudayaan Olahraga, terdiri dari 1 Kepala Bidang dan 2 Pejabat 

Fungsional Pelatih Olahraga 

5. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, terdiri dari 1 Kepala Bidang dan 2 

Pejabat Fungsional Pelatih Olahraga 

6. Kelompok jabatan Pelaksana 
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Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar berikut : 

 

 STRUKTUR ORGANISASI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 
KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW 
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Gambar 1 

Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga 

KEPALA DINAS 
 

Hj. LINDA MASHOERI, SE 
NIP. 19660321 199102 2 002 

SEKRETARIS 
 

LOLE JOHANIS LEPA, S.Pd. M.Pd 
NIP. 19740607 200012 1 003 

SUB BAGIAN UMUM DAN  
KEPEGAWAIAN 

 
MAHYUDI PAPUTUNGAN 

NIP. 19700311 199303 1 009 

FUNGSIONAL 
PERENCANA 

 
INDRA MOKODOMPIT, SE 

NIP. 19850906 200501 2 002 

BIDANG LAYANAN 
KEPEMUDAAN 

 
HARTONO, MOKODOMPIT, ST 

NIP. 19710121 199203 1 010 

BIDANG  PEMBUDAYAAN 
OLAHRAGA 

 
SUPARDJAN MOODUTO, SE 
NIP. 19711028 200212 1 007 

 

BIDANG  PENINGKATAN 
PRESTASI OLAHRAGA 

 
SALEH ATILU, SE 

NIP. 19670204 198803 1 010 

PELAKSANA 
 

FARUK PAPUTUNGAN 
NIP. 19720527 201410 1 001 

PELAKSANA 
 

FIRMAN JAYA ABASI 

NIP. 19830215 201410 1 001 

FUNGSIONAL 
 

HENNY YUSUF LAUMA, SE 
NIP. 19730113 200902 1 001 

FUNGSIONAL 
 

ABD. MADJID MOKOGINTA, S.Pd 

NIP. 19710425 199403 1 002 

FUNGSIONAL 
 

FUNGSIONAL 
 

NOVER KRISTIAN BALANSA, S.Pd 

NIP. 19751116 2006041 006 
 

FUNGSIONAL 
 

FUNGSIONAL  
 

RUDY KOROMPOT, SE 
NIP. 19710902 200103 1 002 
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Jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Bolaang Mongondow adalah sebanyak : 

 

1. ASN  (Pejabat Struktural,Fungsional dan Pelaksana)  : 15 Orang 

2. ASN PPPK     :   3 orang 

 

Dengan rincian sebagai berikut : 

                Tabel 1.1 

Daftar Pegawai Negeri Sipil (Pejabat Struktural, Fungsional dan Pelaksana) 

NO N A M A NIP 
PANGKAT / 

GOL 
JABATAN 

     

1. Hj. Linda 

Mashoeri, SE 

196603211991022002 Pembina 

Utama Muda 

IV/c 

Kepala Dinas 

2. Lole Johanis 

Lepa, S.Pd, M.Pd 

19740607200012 1 003 Pembina 

Tingkat I IV/b 

Sekretaris 

3. Hartono 

Mokodompit, ST 

19710121199203 1 010 Pembina, IV/a Kabid Layanan 

Kepemudaan 

4. Liem Ginoga, S.P 19721212200701 1 024 Pembina, IV/a Kabid Peningkatan 

Prestasi Olahraga 

5. Supardjan 

Mooduto, SE 

19711028200212 1 007 Pembina, IV/a Kabid Pembudayaan 

Olahraga 

6. Mahyudi 

Paputungan 

19700311199303 1 009 Penata Muda 

Tkt. I, III/b 

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian 

7. Abdul Madjid 

Mokoginta, S.Pd 

19710425199403 1 002 Penata 

Tingkat I, III/d 

Fungsional 

8. Nover Kristian 

Balansa, S.Pd 

19751116200604 1 006 Penata 

Tingkat I, III/d 

Fungsional 

9. Rudi Korompot, 

SE 

19710902200103 1 002 Penata Tkt I, 

III/d 

Fungsional 
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10. Henny Yusuf 

lauma, SE 

 

19730113200902 1 001 Penata Tkt I, 

III/d 

Fungsional 

11. Indra 

Mokodompit, SE 

19850906200501 2 002 Penata 

Tingkat I, III/d 

Fungsional 

12. Nurcahyani 

Potabuga, SE 

19820625200801 2 016 Penata 

Tingkat I, III/d 

Pelaksana/Pengadministrasi 

Umum 

13. Kurnia Agung 

Korompot, 
S.Kom    

 

19970921 202505 1 002               Penata Muda 

I, III/a 

Pelaksana/Penata Kelola 

Sistem dan Teknologi 

Informasi  

14. Faruk 

Paputungan 

19720527 201410 1 001 Pengatur, II/c Pelaksana 

15 Firman Jaya 

Abasi 

19830215 201410 1 001 Pengatur, II/c Pelaksana 

 

 

Tabel 1.2 

Daftar Pegawai PPPK 

No. Nama NIP 
Pangkat/Gol. 

Ruang 

Jabatan 

1 Fenti Lumintang 19801207 202521 1 007   PPPK / V Pengadministrasi 

Perkantoran 

2 Retia Mokodongan 19880128 202521 2 040   - Operator layanan 

operasional 

3 Yudistira Harunja 19910210 202521 1 111 - Operator layanan 

operasional 

 

 

Tabel 1.3 

Daftar Tenaga Jasa Pelayanan Umum (Outsourching) 

No. Nama Jabatan 

1 Melki Makausi Penjaga kantor 

2 Sepriadi Sutiari Sopir 
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B. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI 

Keberadaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow 

sangat penting keberadaannya untuk masyarakat, hal ini disebabkan Realita 

masalah Kepemudaan dan Keolahragaan yang semakin kompleks melalui 

peningkatan peran pemuda dan Prestasi Olahraga sebagai arah kebijakan umum 

dalam masyarakat karena Kondisi dan potensi yang ada di Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow merupakan faktor kekuatan yang sangat 

mempengaruhi keberhasilan dalam mencapai Visi dan Misi Kepala Daerah 

Kabupaten Bolaang Mongondow dalam urusan Kepemudaan dan Keolahragaan . 

Lingkungan Strategik Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang 

Mongondow  adalah sebagai berikut : 

 

a. Geografis 

 Kabupaten Bolaang Mongondow terletak di jasirah pulau Sulawesi bagian 

utara tepat pada posisi 00,301 – 10.01 Lintang Utara dan 1230 – 1240 Bujur 

Timur. Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara, 

sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Minahasa Selatan, sebelah Utara 

berbatasan Kabupaten Bolaang Mongondow Timur, dan di sebelah Selatan 

berbatasan dengan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan.  

 

Topografi daerah sebagian besar berupa gunung – gunung dan 

pegunungan dengan ketinggian yang bervariasi antara 0 – 2000 meter diatas 

permukan air laut. Iklim umumnya tropis dengan curah hujan yang cukup 

tinggi antara 2000 – 3000 mm/thn. 

 

Sarana transportasi jalan raya antara Ibu Kota Kabupaten ke Ibu Kota 

Propinsi melalui jalan darat dan tergolong sangat lancar. Demikian juga halnya 

Ibu Kota Kabupaten ke Kecamatan – kecamatan juga melalui jalan darat dan 

tergolong lancar.  

 

b. Kependudukan 

Jumlah penduduk Kabupaten Bolaang Mongondow sepanjang tahun 
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meningkat dengan laju pertumbuhan yang lambat. Pertumbuhan kependudukan 

ini ditandai pula dengan perubahan struktur umur penduduk dimana terjadi 

pergeseran dari struktur umur muda menjadi struktur umur penduduk tua. 

Jumlah penduduk yang semakin padat merupakan faktor yang sangat 

menentukan upaya pelestarian lingkungan didaerah. Kecuali itu berbagai 

perubahan yang terjadi pada karakteristik demografi sebagai pengaruh 

keberhasilan pembangunan pendidikan dan sosial ekonomi akan membuka 

peluang bagi terselenggaranya pelayanan lingkungan yang lebih efektif, efisien 

dan bermutu. Namun disisi lain, melihat tingkat pendidikan dan pendapatan 

penduduk yang masih relatif rendah, serta penyebaran penduduk yang tidak 

merata antar wilayah, maka dapat menjadi hambatan dalam pembangunan 

perlindungan lingkungan. 

 

c. Kepemudaan  

Pemuda merupakan asset yang amat mendesak untuk dikembangkan 

dalam pembangunan dan pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Bolaang 

Mongondow. Suksesnya pembangunan kepemudaan berarti juga ikut sukses 

pembangunan ekonomi daerah dengan melihat tingkat pendidikan rata-rata dari 

setiap orang . 

Dampak dari Kondisi diatas memposisikan pembangunan sumber daya 

manusia menjadi prioritas utama dan strategis dalam pemberdayaan  Dinas 

Pemuda dan Olahraga kedepan . Pemuda sebagai aset bangsa yang harus jadi 

sasaran strategis dalam segala bidang pembangunan.untuk itu pembangunan 

kepemudaan bertujuan untuk mewujudkan pemuda yang beriman dan bertaqwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat cerdas, kreatif, inovatif, 

mandiri, demokratis, bertanggungjawab, berdaya saing, serta memiliki jiwa 

kepemimpinan, kewirausahaan, kepeloporan dan kebangsaan berdasarkan 

Pancasila dan Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945 

dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia. 
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d.  Keolahragaan  

Olahraga merupakan alat yang efektif dalam mengarahkan pemuda dalam 

pengembangan kepemudaan, dan meningkatkan peran Pemuda, mengingat 

olahraga mudah dikonsumsi oleh komunitas pemuda dan berpotensi untuk 

dikembangkan ke arah yang lebih baik, maka olahraga telah dijadikan sebagai 

solusi efektif dalam pembangunan kepemudaan, bahkan melalui olahraga dapat 

dilakukan national Building suatu bangsa. 

 

C. PERMASALAHAN UTAMA BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS PEMUDA 

DAN OLAHRAGA KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW 

 

Secara  umum identifikasi permasalahan di Dinas Pemuda dan Olahraga 

terbagi dalam 2(dua) aspek yaitu pemuda dan Olahraga, sebagai berikut : 

1. Bidang Pemuda 

a. Masalah sosial dikalangan pemuda antara lain kenakalan remaja, 

pergaulan bebas, kriminalitas, premanisme, narkotika, psikotropika 

dan penggunaan zat adiktif masih cukup tinggi; 

b. Pembinaan Akhlak dan karakter kepribadian pemuda belum optimal 

dan merata; 

c. Sarana dan prasarana pengembangan bidang pemuda perlu 

ditingkatkan kuantitas dan kualitasnya; 

d. Jiwa kewirausahaan dan kompetifness dikalangan pemuda masih 

rendah; 

e. Akses dan kesempatan bagi pemuda untuk memperoleh pendidikan 

kecakapan hidup  dan keterampilan masih perlu ditingkatkan; 

f. Pembinaan organisasi kemasyarakatan pemuda belum optimal. 

2. Bidang Olahraga 

a. Pembinaan Olahraga belum optimal dan menjangkau semua lapisan; 

b. Prestasi Olahraga belum maksimal dan merata disemua cabang 
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Olahraga; 

c. Daya dukung pemerintah masih perlu ditingkatkan; 

d. Sarana dan prasarana pengembangan bidang olahraga belum 

mencukupi; 

e. Budaya olahraga dimasyarakat perlu ditingkatkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW 
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

TAHUN 2025 
 

 

 

LKIP  DISPORA 
 

9 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. PERENCANAAN STRATEGIS 

 

- Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten Bolaang Mongondow 

Berdasarkan RPD Kabupaten Bolaang Mongondow, maka visi Pembangunan 

Kabupaten Bolaang Mongondow tahun 2023 – 2026 adalah : 

 

Bolaang mongondow yang baru, berbudaya, berdaya saing dan Mandiri Sebagai 

Lumbung Pangan Indonesia Timur” 

 

Dalam mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Bolaang Mongondow 

tahun 2018 – 2022 tersebut dirumuskan melalui 5 misi pembangunan yaitu: 

1. Mewujudkan Bolaang Mongondow yang berbudaya dan berdaya saing; 

2. Mewujudkan pembangunan Infrastruktur dasar dan peningkatan kualitas 

sarana dan prasarana pembangunan yang berkeadilan dan berkelanjutan; 

3. Mewujudkan perekonomian daerah yang mandiri bertumpu pada potensi 

sumber daya lokal ; 

4. Mewujudkan tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih, Demokratis dan 

Bebas KKN; 

5.  Mewujudkan Bolaang Mongondow sebagai Lumbung Pangan di Indonesia 

Bagian Timur; 

 

Dinas Pemuda dan olahraga  Kabupaten Bolaang Mongondow sesuai tugas 

dan fungsinya mendukung 1 (satu) misi pembangunan Kabupaten Bolaang 

Mongondow yaitu : Mewujudkan Bolaang Mongondow yang Berbudaya dan 

Berdaya Saing    dan Mendukung dua Tujuan Pembangunan Kabupaten Bolaang 

Mongondow yaitu: Meningkatkan Mutu Pendidikan dan derajat Kesehatan 

masyarakat yang berdaya saing 
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- Visi dan Misi Dinas Pemuda dan Olahraga 

 

Untuk mendukung Visi, Misi dan Tujuan  Pembangunan Kabupaten Bolaang 

Mongondow maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow 

menetapkan : 

 

Visi : 

“ Terwujudnya Kewirausahaan Pemuda dan Peningkatan Prestasi Olahraga” 

Untuk mewujudkan visi tersebut maka Dinas Pemuda dan Olahraga 

menetapkan misi sebagai berikut : 

Misi : 

“ Mewujudkan daya saing Kepemudaan dan Keolahrgaaan disegala Bidang” 

 

-  Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga 

Tujuan  

“ Meningkatkan Prestasi di bidang Olahraga” 

Indikator  Kinerja Tujuan : 

- “ Jumlah Atlit yang mengikuti Pekan Olahraga Nasional (PON) 

Sasaran  : 

- Meningkatnya Prestasi Olahraga 

Indikator Sasaran : 

- Jumlah cabang Olahraga yang menyumbangkan medali (Emas, Perak dan 

perunggu) pada Pekan Olahraga Tingkat Provinsi. 

 

Adapaun Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kab.Bolaang Mongondow dapat kita lihat pada tabel berikut : 
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Tabel 2.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 
Dinas Pemuda dan Olahraga 

 

B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Sebagai tindak lanjut komitmen Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Bolaang Mongondow untuk melaksanakan visi dan misi Pemerintah Kabupaten 

Bolaang Mongondow yang tertuang dalam RPD dan dijabarkan dalam Rencana 

Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2023-2026, maka disusunlah 

Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang 

Mongondow dengan Bupati Bolaang Mongondow dalam bentuk Perjanjian Kinerja 

tahun 2025: 

Tabel 2.2 

Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 

No Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Target Program Pendukung Anggaran 

(Rp) 

1 Meningkatnya 
Prestasi 

Olahraga 

 

Jumlah Cabang 
Olahraga yang 

menyumbangkan 

medali (Emas, 
Perak, Perunggu) 

pada Pekan 

Olahraga Tingkat 
Provinsi  

16 

cabor 

Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan  

 
 

 
 

1.221.830.841,- 
 

 
 

    Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan  

 

72.454.283,- 

 

 

NO 

     Tujuan Indikator 

Kinerja 

Tujuan 

 

Target 

 

Sasaran 

Indikator 

Sasaran 

 TARGET KINERJA SASARAN 

PADA TAHUN KE 

   

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2

0

2

2 

1. Meningkatkan 

Prestasi 

Olahraga  

 

Jumlah Atlit 

yang 

mengikuti 

pekan 
Olahraga 

Nasional 

(PON) 

16 

cabor 

Meningkatn

ya Prestasi 

Olahraga 

 

Jumlah Cabang 

Olahraga yang 

menyumbangka

n medali (Emas, 
Perak dan 

Perunggu pada 

Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi 

16 

cabor 

0 

cabor 

16 

cabor 

0 

cabor 

 



PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW 
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

TAHUN 2025 
 

 

 

LKIP  DISPORA 
 

12 

    Program Pengembangan 

kapasitas Kepramukaan  

100.795.587,- 

 

Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow 

Tahun 2025 secara keseluruhan dapat dilihat  pada lampiran Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah ini. 

 

C. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang 

menggambarkan kinerja utama Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang 

Mongondow sesuai dengan tugas dan fungsinya. Indikator Kinerja Utama Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun 2025 dapat dilihat 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Indikator Kinerja Utama 

   
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja Utama 

Satuan  
           Penjelasan 

Target 

  

    Alasan Formulasi/Cara Pengukuran  

1. Meningka

tnya 

Prestasi 

Olahraga 

 

Jumlah 

Cabang 

Olahraga 

yang 

menyumbang

kan medali 

(Emas, 

Perak, 

Perunggu) 

pada Pekan 

Olahraga 

Tingkat 

Provinsi  

cabor Untuk meningkatkan 

Prestasi Olahraga 

upaya pembibitan 

dan pengembangan 

prestasi olahraga 

sangat diperlukan 

dengan didukung 

oleh sumber daya 

yang memadai serta 

mengembangkan 

system penghargaan 

serta meningkatkan 

kesejahteraan insan 

olahraga 

 

Jumlah Cabang Olahraga yang 
Menyumbangkan Medali pada Pekan 

Olahraga Tingkat provinsi 

16 

cabor 
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D. RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran atau turunan dari 

dokumen perencanaan jangka menengah yaitu Rencana Strategis (Renstra).  RKT  

TA. 2025  ini juga merupakan gambaran kegiatan dan output Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow  yang dilaksanakan dan dicapai pada 

Tahun 2025. Untuk lebih jelasnya Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pemuda dan 

Olahraga kabupaten Bolaang Mongondow dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2.4 

Rencana Kinerja Tahunan 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis 

 

Target 

 

1. 
Meningkatnya Prestasi Olahraga Jumlah Cabang Olahraga yang 

menyumbangkan medali (Emas, Perak 

dan Perunggu pada Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi  

16 Cabor 
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Rencana 

x 100% Capaian indikator kinerja = 

Realisasi 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang 

Mongondow untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan 

hasil pengukuran kinerja. 

1. Pengukuran Kinerja 

Banyak metode atau cara yang dapat digunakan dalam mengukur 

sejauhmana capaian kinerja OPD, salah satunya dengan membandingkan 

antara realisasi dan target yang tertuang dalam indikator kinerja sasaran. 

Semakin tinggi persentase perbandingan antara realisasi dengan target, 

maka semakin tinggi pula capaian kinerjanya. Seberapa besar capaian 

indikator sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang 

Mongondow, akan dapat dilihat dari seberapa persen rasio antara realisasi 

dan target yang terdapat pada masing-masing indikator sasaran yang telah 

ditetapkan. 

a. Metode Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan 

realisasi sebagai berikut : 

1) Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja 

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya 

kinerja, digunakanrumus: 

 

 

2) Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja 

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya 
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Rencana 

x100% Capaian indikator kinerja = 

Rencana – (Realisasi – Rencana) 

Rencana 

x100% Capaian indikator kinerja = 

(2 x Rencana) – Realisasi 

kinerja, digunakanrumus: 

 

atau: 

 

Pengukuran kinerja tahun 2024 dilakukan dengan melihat indikator 

kinerja pada level sasaran tahun 2024. Pengukuran dengan 

menggunakan indikator kinerja pada level sasaran digunakan untuk 

menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran dengan 

indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan sasaran berdasarkan 

rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat dengan jelas. 

Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih independen 

melalui indikator-indikator outcomes atau minimal outputs dari 

kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran yang diinginkan. 

Dalam rangka pengukuran dan evaluasi atas kinerja, beberapa 

program atau kegiatan ditetapkan indikator kinerja outcomes yang 

lebih tinggi (ultimate outcomes) serta disajikan perbandingan dengan 

capain kinerja pada tahun sebelumnya. 

Untuk dapat mengetahui tingkat capaian kinerja, Pengukuran 

kinerja tahun 2024 dilakukan melalui tahapan yang mencakup: 

a) Pengukuran kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian 

target dari masing-masing kelompok indikator kegiatan. 

Pengukuran kinerja kegiatan ini menggunakan formulir 

Pengukuran Kinerja Kegiatan(PKK). 

b) Pengukuran tingkat pencapaian sasaran yang merupakan tingkat 

pencapaian target dari masing-masing indikator sasaran yang 
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telah ditetapkan, sebagaimana dituangkan dalam Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT), di mana tingkat pencapaian sasaran didasarkan 

pada data hasil pengukuran kinerja kegiatan dan indikator makro 

yang berhubungan dengan sasaran tersebut. Pengukuran 

pencapaian sasaran ini menggunakan formulir Pengukuran 

Kinerja (PK). 

b. Metode Penyimpulan Capaian Kinerja 

Hasil pengukuran capaian kinerja disimpulkan baik untuk masing-

masing indikator kinerjanya maupun untuk capaian pada tingkat 

sasaran. Penyimpulan dilakukan dengan menggunakan skala 

pengukuran ordinal sebagai berikut : 

>85 = Sangat berhasil  

70 < X ≤ 85 =Berhasil 

55 < X ≤ 70 = Cukup Berhasil 

≤55 = Tidak Berhasil 

Untuk capaian masing-masing indikator kinerja sasaran 

disimpulkan berdasarkan “Metode Rata-Rata Data Kelompok”. 

Penyimpulan capaian sasaran tersebut dijelaskan berikut ini. 

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan 

jumlah indikator untuk setiap kategori (sangat berhasil, berhasil, 

cukup berhasil dan tidak  berhasil)  yang  ada  di  setiap kelompok  

sasaran  dengan  nilaimean(rata-rata) skala ordinal dari setiap 

kategori, dibagi dengan jumlah indikator kinerja sasaran yang ada di 

kelompok sasaran tersebut. 

 

Nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut: 

 

SangatBerhasil : 92,5 

Jumlah indikator untuk setiap kategori x Nilai mean setiap kategori 

Capaian Sasaran=   

Jumlah indikator kinerja sasaran 
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Berhasil : 77,5 

CukupBerhasil : 62,5 

Tidak Berhasil : 27,5 

 

Hasil perkalian tersebut disimpulkan kembali berdasarkan skala 

pengukuran ordinal dengan katagori sangat berhasil, berhasil, 

cukup berhasil, dan tidak berhasil. 

 

2. Pengukuran Tingkat  Pencapaian Sasaran 

Pengukuran capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Bolaang Mongondow terlihat dari sejauh mana pelaksanaan strategi dalam 

rangka pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dan dikomitmenkan, 

dengan capaian kinerja sasaran sebagaimana tertera di atas. Uraian dan 

analisis capaian kinerja masing-masing sasaran adalah : 

 

Sasaran   : “ Meningkatnya Prestasi Olahraga ” 

 

Pengukuran tingkat capaian sasaran “Meningkatnya Prestasi Olahraga” 

dengan indikator sasaran  “ Jumlah Cabang Olahraga yang 

menyumbangkan medali (Emas, Perak dan Perunggu pada Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi ” adalah Jumlah Cabang Olahraga yang menyumbangkan 

Medali pada pekan Olahraga Tingkat Provinsi, data tersebut diperoleh 

melalui Formulasi: 

 

Jumlah cabang olahraga yang menyumbangkan Medali pada  
Pekan Olahraga Tingkat Provinsi  

 

= 10  𝐶𝑎𝑏𝑎𝑛𝑔 𝑂𝑙𝑎ℎ𝑟𝑎𝑔𝑎 
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1. Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 

Perbandingan target dan capaian kinerja Tahun 2025 dapat dilihat pada 

Tabel berikut 

Tabel 3.1 

Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2025 

 

INDIKATOR Capaian Kinerja Tahun 2025 

Capaian Kinerja 

Terhadap Target 

Akhir RENSTRA 

Target Realisasi Capaian 
Target 

Jumlah Cabang 

Olahraga yang 

menyumbangkan 

medali (Emas, Perak 
dan Perunggu pada 

Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi 

 

16 cabor 

 

10 cabor 

 

62,5% 

 

16 cabor 

 

Berdasarkan tabel diatas bahwa Indikator Kinerja Sasaran “Jumlah Cabang 

Olahraga yang menyumbangkan medali (Emas, Perak, Perunggu) pada Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi Tahun 2025 dengan target 16 cabor dan realisasi 10 cabang Olahraga 

Capaian Kinerja 62,5% dan dapat dilihat pada Grafik di bawah ini :

 

 

16

10

62,5

0

10

20

30

40

50

60

70

2025

Grafik 1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja 
tahun 2025

Target Realisasi Capaian
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2. Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun  2024. 

Perbandingan capaian kinerja Tahun 2025 dengan tahun 2024 dapat dilihat 

pada Tabel berikut : 

Tabel 3.2 

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 dan tahun 2024 

 

INDIKATOR Capaian Kinerja Tahun 2024 Capaian Kinerja Tahun 2025 

Capaian Kinerja 

Terhadap Target 

Akhir RENSTRA 

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target 

Jumlah 

Cabang 

Olahraga 

yang 

menyumba

ngkan 
medali 

(Emas, 

Perak dan 

Perunggu 

pada Pekan 

Olahraga 
Tingkat 

Provinsi 

 

16 

cabor 

 

0 

cabor 

 

0% 

 

16 

cabor 

 

10 

cabor 

 

62,5% 

 

16 

cabor 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa Indikator Kinerja 

Sasaran: “Jumlah Cabang Olahraga yang menyumbangkan medali (Emas, 

Perak dan Perunggu) pada Pekan Olahraga Tingkat Provinsi” Tahun 2025 

sebanyak 10 cabor terhadap target sebesar 16 Cabor dengan Capaian Kinerja 

62.5%  sedangkan tahun 2024 sebanyak 0 cabor terhadap target 16 cabor 

dengan capaian kinerja 0%,  hal ini tentu merupakan peningkatan signifikan 

dimana Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow sukses mengirim 

Kontingen sebanyak 117 Atlit dan 35 Pelatih/Official yang turut berpartisipasi 

dalam menyukseskan kegiatan Pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) ke XII 

Sulawesi Utara yang diselenggarakan di Kota Manado dan berhasil meraup 

Medali sebanyak 36 Medali masing-masing medali Emas: 5 medali, Perak : 9 

medali dan Perunggu 22 Medali  hal ini tentu menjadi suatu kebanggaan bagi 

Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow yang juga tak lepas dari 

kerjasama Dinas Pemuda dan Olahraga dan Cabang-cabang Olahraga di 
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bawah naungan  KONI Bolaang Mongondow yang gigih memberikan pelatihan 

kekuatan dan latihan kardiovaskular/kelincahan sehingga para atlit benar-

benar siap untuk berkompetisi bersaing dengan 14 Kabupaten/Kota se-

Provinsi Sulawesi Utara dan berhasil membawa 36 medali . dapat dilihat pada 

Grafik berikut :  

 

 

 

3. Capaian Kinerja Terhadap Renstra  

Hasil capaian kinerja pada sasaran Jumlah Cabang Olahraga yang 

menyumbangkan medali (Emas, Perak dan Perunggu) pada Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi” dapat dilihat pada tabel 3.3 berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 16

0

10

0

62
,5

2 0 24 2025

GRAF IK  2 .  PERBANDINGAN  CAPAIAN  INDIKATOR K INERJA TAHUN 
2025  DAN  TAHUN 2024

target realisasi capaian
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Tabel 3.3 

Capaian Indikator Jumlah Cabang Olahraga yang menyumbangkan medali (Emas, 

Perak dan Perunggu) pada Pekan Olahraga Tingkat Provinsi”  tahun 2021-2024 

 

Berdasarkan tabel diatas bahwa realisasi capaian kinerja Jumlah 

Cabang Olahraga yang menyumbangkan medali (Emas, Perak dan Perunggu) 

pada Pekan Olahraga Tingkat Provinsi”  tahun 2025 dapat terukur  dengan 

jumlah  cabang olahraga yang diikuti dalam Pekan Olahraga Provinsi 

(PORPROV) ke-XII Kota Manado sejumlah 14 Cabang Olahraga yang di Ikuti 

dan 10 Cabang Olahraga yang berhasil meraup 36 medali yang diwujudkan 

melalui Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan pada Kegiatan 

Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan 

pekan dan kejuaraan olahraga.   

Untuk capaian Indikator kinerja sasaran “Jumlah Cabang Olahraga 

yang menyumbangkan medali (Emas, Perak dan Perunggu) pada Pekan 

Olahraga Tingkat Provinsi” Tahun 2021-2025 pada tahun terakhir Renstra 

mengalami peningkatan jika kita nilai dengan skala Ordinal pada pengukuran 

kinerja masuk pada kategori “CUKUP BERHASIL” dan dapat di lihat pada 

Grafik dibawah ini: 

 

 

INDIKATOR 

Sat

uan 

Capaian  

Tahun 

2020 

Capaian 

Tahun 

2021 

Capaian 

Tahun 

2022 

Capaian 

Tahun 

2023 

Capaian 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja 

Tahun 2025 

Capaian Kinerja 

Terhadap Target 

Akhir RENSTRA 

  

Target 
Reali

sasi 

Cap

aia

n 

Target Realisasi 

Jumlah Cabang 

Olahraga yang 
menyumbangk

an medali 
(Emas, Perak 
dan Perunggu) 
pada Pekan 
Olahraga 
Tingkat 
Provinsi”  

 

cabor 

 

0 

cabor 

 

0 

cabor 

 

31 

cabor 

 

0 

cabor 

 

0 

cabor 

 

16 

cabor 

 

10 

cabor 

 

62.5

% 

 

16 

cabor 

 

16 

cabor 
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4. Realisasi Kinerja Tahun 2025 terhadap Standar Nasional 

 Adapun perbandingan capaian indikator “Jumlah Cabang Olahraga yang 

menyumbangkan medali (Emas, Perak dan Perunggu) pada Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi” tahun 2025 dapat kita lihat pada tabel berikut:  

Tabel 3.4 

Jumlah cabang Olahraga yang di ikuti Tingkat Kabupaten, Provinsi dan 

Nasional 

TAHUN KABUPATEN PROVINSI NASIONAL 

 

2016 - - 44 

2019 15 27 - 

2021 - - 56 

2022 - 31 - 

2023 11 - - 

2024 1 - 65 

2025 1 14 - 

 

Berdasarkan Tabel diatas dapat kita lihat bahwa jumlah cabang olahraga 

yang diikuti pada kegiatan Pekan Olahraga Kabupaten Tahun 2019 sebanyak 15 

16 16 16

0

16 16

0 0

31

0 0

1
0

0 0

31

10
0

0

62
,5

2020 2021 2022 2023 2024 2025

G R A F I K  3 .   R E A L I S A S I  K I N E R J A  S A M P A I  D E N G A N  T A H U N  2 0 2 5  D E N G A N  
T A R G E T  J A N G K A  M E N E N G A H  Y A N G  T E R D A P A T  D A L A M  R E N S T R A

Target Realisasi Capaian
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cabang olahraga, Tahun 2023 sebanyak 11 cabang Olahraga  sedangkan tahun 

2024 hanya 1 cabang Olahraga yang dipertandingkan melalui kegiatan single 

Event Turnamen Catur se-Bolaang Mongondow raya dan Tahun 2025 1 Cabang 

Olahraga yakni Kejuaraan Turnamen Sepak Bola Bupati CUP 3 berhasil 

dilaksanakan hal ini sangat berpengaruh pada capaian kinerja Dinas Pemuda 

dan Olahraga Tahun 2025 meskipun di tengah kebijakan pemerintah dalam 

melakukan Efisiensi Anggaran namun upaya PSSI dan Cabor yang menaungi 

dalam merekrut atlit sepak Bola handal maka Pemerintah daerah memberikan 

kebijakan dalam menyelenggarakan kegiatan dimaksud . 

Sedangkan untuk tingkat Provinsi pada event olahraga 2 tahunan yakni 

kegiatan PORPROV mengalami Peningkatan sejak Tahun 2019 PORPROV di 

laksanakan di Kota Bitung yang diikuti sebanyak 27 Cabang Olahraga kemudian 

pada Tahun 2022 PORPROV dilaksanakan di Kabupaten Bolaang Mongondow 

diikuti sebanyak 31 cabang Olahraga sedangkan di tahun 2024 yang seharusnya 

menjadi agenda pelaksanaan PORPROV di Kota Manado mengalami penundaan, 

dan pada tahun 2025 PORPROV ke-XII kembali diselenggarakan di Kota Manado 

moment kejuaraan dua tahunan ini tentu tidak disia-siakan 14 Cabang 

Olahraga dibawah naungan KONI Bolaang Mongondow untuk mengorbitkan 

para Atlet handal berprestasi mereka dalam mengikuti kejuaraan bergengsi 

tingkat provinsi ini setelah dua tahun berturut-turut terus mengalami 

penundaan akibat kebijakan pemerintah  

Untuk Event olahraga setiap 4 (empat) tahun sekali di tingkat Nasional 

yakni Pekan Olahraga Nasional (PON) juga mengalami Peningkatan, pada tahun 

2016 PON di Provinsi Jawa Barat diikuti 44 Cabang Olahraga sedangkan pada 

tahun 2021 PON di Provinsi Papua diikuti 56 Cabang Olahraga Pada Tahun 

2024 PON ke-XXI telah dilaksanakan di Aceh Provinsi Sumatera Utara dan 

diikuti sebanyak 65 Cabang Olahraga yang dipertandingkan dan agenda PON 

ke-XXII pada Tahun 2028 mendatang akan diselenggaran bersama oleh Provinsi 

Nusa Tenggara barat (NTB) dan Provinsi Nusa Tenggara Timur (NTT). Untuk 

lebih jelasnya dapat kita lihat pada grafik berikut : 
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Berdasarkan capaian Indikator kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga 

Tahun 2025 dengan melewati beberapa tahapan mulai dari Perencanaan, 

penganggaran sampai pada pelaksanaan kegiatan berhasil mengikuti 

Kejuaraan pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) ke-XII Provinsi Sulawesi 

Utara yang diselenggarakan di Kota Manado sejumlah 14 Cabang Olahraga 

yang diikuti dan dengan kegigihan para Atlit dan Official sehingga 10 

Cabang Olahraga berhasil diikuti dan meraup medali sebanyak 36 Medali. 

Hal ini tentu sangat diluar daripada harapan kami dikarenakan Tahun 

2024 catatan kinerja Dispora menurun drastis di karenakan adanya 

kebijakan Pemerintah Daerah untuk menunda pelaksanaan PORPROV 

akibat Pemilukada serentak se-indonesia namun di tahun 2025 kembali 

para pelaku Olahraga lewat para Atlit handal dan profesional  dari 10 

Cabang Olahraga berhasil menorehkan prestasi yang membanggakan 

Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow lewat perolehan 36 medali 

masing-masing Medali Emas: 5 medali, Perak :9 medali dan perunggu 22 

Medali dari para Atlit kebanggaan kita. dan jika kita nilai dengan Skala 

Ordinal pada pengukuran Kinerja masuk pada kategori “ Cukup berhasil”  
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5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / 

penurunan kinerja serta alternative solusi  

Secara umum capaian kinerja sasaran ialah “ cukup berhasil” 

karena sukses perencanaan dan pengaggaran berimbas juga pada suksesnya 

pelaksanaan kegiatan namun dalam pelaksanaan kegiatan masih ditemuai 

hal-hal yang menyebabkan penurunan Prestasi Atlit  antara lain : 

➢ Minimnya Anggaran  berdampak langsung pada keterbatasan fasilitas, 

pembinaan atlet, dan bahkan potensi absennya atlet atau cabang 

olahraga, yang bisa memicu 'eksodus' atlet potensial, menurunkan 

kualitas kompetisi, dan menghambat prestasi olahraga daerah. 

➢ Adanya kebijakan Pemerintah terkait Penundaan PORPROV yang 

disebabkan Efisiensi Anggaran dan defisit APBD yang tidak bisa kita 

prediksi pada awal perencanaan sehingga berdampak pada penurunan 

kinerja dan penurunan prestasi atlit. 

➢ Ketersediaan Sarana dan prasarana olahraga yang masih dinilai terbatas 

dan belum memenuhi standar hal ini penting untuk menjadi perhatian 

Pemerintah dalam Mendongkrak Prestasi Olahraga khususnya di 

Kabupaten Bolaang Mongondow 

➢ Minimnya Pelatih Olahraga yang  mengantongi Sertifikat pelatih di 

kabupaten Bolaang mongondow hal ini sangat penting guna membimbing 

para atlet dalam  meningkatkan kemampuan fisik dan kekuatan dalam 

berkompetisi. 

 

Untuk mengatasi hal tersebut Dinas Pemuda dan OLahraga mengambil 

Langkah-langkah sebagai berikut : 

➢ Mengatasi minimnya anggaran PORPROV memerlukan solusi kreatif 

seperti efisiensi Anggaran,  pencarian sponsor/kemitraan 

swasta, percepatan pencairan dana hibah dan pemanfaatan fasilitas 

publik, memastikan sinergi antar stakeholder (Pemerintah, KONI, Cabor, 

Swasta) serta mengedepankan transparansi untuk mendapatkan 

dukungan lebih.  
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➢ Solusi terkait penundaan PORPROV mencakup dialog intensif antara 

pemerintah, KONI, dan DPRD untuk mencari solusi anggaran (refocusing, 

mencari sponsor, efisiensi), penyusunan strategi pembinaan atlet 

alternatif (latihan terpusat, kompetisi lokal), dan mencari dukungan 

pendanaan kreatif, serta meminta penjelasan resmi dan mencari solusi 

konkret dari instansi terkait agar pembinaan tidak mandek. 

➢ Mengususlkan kepada Pemerintah Pusat maupun Pemerinah Daerah agar 

mengalokasikan Anggaran guna pembangunan Sarana Prasarana 

Olahraga yang berstandar nasional. Dampaknya adalah semakin banyak 

sarana dan Prasarana yang tersedia  , maka semakin banyak pula 

kemungkinan mencari bibit olahragawan yang berpotensi menjadi atlet 

berprestasi . 

➢ Memberikan pelatihan atau Bimbingan teknis bagi para Pelatih yang 

berkompeten yang menggeluti cabang olahraga dibidangnya guna 

menciptakan pelatih yang memiliki tanggungjawab dalam menyusun 

menu latihan atletnya baik dalam menyiapkan fisik juga mental 

Olahragawan ataupun kelompok olahragawan. 

➢ Memberikan kegiatan Pelatihan dan rekruitmen bagi Cabang olahraga 

unggulan melalui Dukungan biaya dari APBD dimana kegiatan 

memberikan manfaat komprehensif bagi atlet, mencakup 

peningkatan kemampuan fisik (kekuatan, kecepatan, daya 

tahan), keterampilan teknis spesifik olahraga, dan  kekuatan 

mental (konsentrasi, emosi, kepercayaan diri), yang semuanya 

berkontribusi pada peningkatan prestasi, pemahaman taktik, 

pengembangan karakter, serta kesehatan dan kesejahteraan secara 

keseluruhan, bahkan membantu pencegahan cedera para atlit. 

6.   Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Pemanfaatan anggaran yang terkoordinasi pada Program Pendukung 

Indikator “Jumlah Cabang Olahraga yang menyumbangkan medali (Emas, 

Perak dan Perunggu) pada Pekan Olahraga Tingkat Provinsi” sangat 

berpengaruh pada Efisiensi Penggunaannya untuk itu dalam rangka 

Pengelolaanya dibutuhkan kecermatan dan Efektivitas sesuai Perencanaan 

dan kebutuhan. Dapat dilihat pada Tabel berikut : 



PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW 
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

TAHUN 2025 
 

 

 

LKIP  DISPORA 
 

27 

Tabel 3.5 

Penggunaan Sumber Daya 

 

 

Indikator 

Efisiensi Efisiensi 

Penggunaan 

Sumber Daya 

 

Capaian Kinerja 

 

Capaian Anggaran 

Pendukung 

Jumlah Cabang 

Olahraga yang 
menyumbangkan 
medali (Emas, Perak 
dan Perunggu) pada 
Pekan Olahraga 
Tingkat Provinsi 

62,5% 96,65% 64,66% 

 

7.  Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian  kinerja 

Pengukuran Kinerja dengan Skala Ordinal “ cukup berhasil” hal ini 

dalam pengukuran kinerja berarti hasil kerja berada di tengah atau di 

bawah target utama, mencapai sebagian besar tujuan namun tidak secara 

maksimal, menunjukkan performa yang memadai tetapi masih ada ruang 

signifikan untuk perbaikan dalam kualitas, kuantitas, atau ketepatan 

waktu, serta membutuhkan pengembangan untuk mencapai level "berhasil" 

atau "sangat berhasil" di masa depan. Ini menunjukkan kinerja yang solid 

namun belum optimal, seringkali diwakili nilai persentase sekitar 62.5% 

berdasarkan sistem penilaian ordinal tertentu, dan menjadi dasar 

untuk feedback pengembangan. yang diwujudkan dengan Program 

pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahrgaaan dan Kegiatan 

Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan 

pekan dan kejuaraan olahraga. dimana telah sukses dilaksanakan kegiatan 

Pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) ke-XII Sulawesi Utara di Kota-Manado 

lewat pesembahan 10 Cabor Unggulan masing-masing medali Emas : 5 

Medali, medali perak: 9 Medali dan medali perunggun 22 Medali sehingga 

total perolehan berjumlah 36 medali bagi Pemerintah Kabupaten Bolaang 

dan kegiatan Turnamen Sepak Bola Bupati CUP III Tahun 2025 antar 

kecamatan se-Bolaang Mongondow Mongondow. Dapat dilihat pada Tabel 

berikut: 
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Tabel 3.6 

Program/kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan 

pencapaian kinerja  

 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Anggaran Realisasi % 

Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 

Keolahrgaaan  

 

74.129.627 70.154.000 94,64 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

1.134.043.414,00 1.094.069.438,00 96.48 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 

149.998.688,00 138.337.340,00 92.23 

Keikutsertaan anggota kontingen 

kabupaten/kota dalam 

Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan 

olahraga 

 

984.044.726,00 955.732.098,00 97.12 

 

Berikut adalah Dokumentasi pelaksanaan Pekan Olahraga Provinsi 

(PORPROV) ke-XII Kota- Manado dan pelaksanaan Turnamen Sepak Bola Bupati 

Bolaang Mongondow CUP III Tahun 2025 . 
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Pelaksanaan PORPROV ke-XII Kota-Manado Tahun 2025 
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Pelaksanaan Turnamen Bupati Bolaang Mongondow CUP III Tahun 2025 
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3. Penyimpulan Capaian Target Kinerja Sasaran 

Pencapaian target kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Bolaang Mongondow Tahun 2025 ditampilkan pada Tabel berikut: 

Tabel 3.7 

Kesimpulan Capaian Kinerja 

No. Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja Sasaran 

Tahun 2022 Capaian 

Target Realisasi % 

1. 
Meningkatnya 

Prestasi 

Olahraga 

Jumlah Cabang 

Olahraga yang 

menyumbangkan 

medali (Emas, 

Perak dan 

Perunggu) pada 

Pekan Olahraga 

Tingkat Provinsi  

16 

Cabor 

10 

Cabor 

62,5%  Cukup 

Berhasil dengan 

terselenggaranya 

PORPROV ke-XII 

Sulawesi Utara 
Kota- Manado 

sejumlah 10 

Cabor berhasil 

menyumbangkan 

Medali dengan 

total perolehan 
medali sejumlah 

36 Medali . 

masing-masing 5 

medali Emas, 9 

Medali Perak dan 
22 medali 

Perunggu. 

 

 

B. REALISASI ANGGARAN 

Dalam melaksanakan kegiatan yang merupakan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow pada tahun 

anggaran 2025, Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow 

memperoleh sumber dana dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) yang tertuang dalam DPPA-SKPD tahun 2025 dengan rencana dan 

realisasi anggaran sebagai berikut: 

 

1. Anggaran dan Realisasi APBD 

Anggaran Belanja dari DPPA-SKPD Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten 

Bolaang Mongondow tahun anggaran 2025 Belanja Operasi                      

Rp. 4.038.888.925,- Realisasi sebesar Rp. 3.736.367.978,- atau (92.51%) 
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dan untuk  Belanja Modal Rp. 1.191.129.366,- Realisasi sebesar Rp. 

743.805.780,- atau (62,45%). sedangkan untuk tahun 2024 Belanja Operasi 

yang dikelola Dinas Pemuda dan Olahraga sebesar Rp. 2.919.954.337,90 

Realisasi Rp. 2.829.487.161,- atau ( 96,90%) sedangkan untuk Belanja 

modal tidak dianggarkan untuk tahun 2024 . 

Untuk lebih jelasnya besar anggaran dan realisasi APBD Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun Anggaran 2025 dan 

perbandingannya dengan realisasi tahun anggaran 2024 dapat dilihat pada 

tabel berikut : 

 

Tabel 3.8 

Perbandingan Capaian Anggaran tahun 2025 dan tahun 2024 

No. 

Rek  

URAIAN ANGGARAN 

2024 

REALISASI 

2024 

(%) ANGGARAN 

2025 

REALISASI 

2025 

(%) 

5.1 BELANJA 

OPERASI 

2.919.954.337,

90 

2.829.487.161 96,90% 4.038.888.925 3.736.367.978 92,51% 

        

5.2 BELANJA 

MODAL 

0,00 0,00 0% 1.191.129.366 743.805.780 62,45% 

        

 T O T A L 2.919.954.337,90 2.829.487.161 96,90% 

 

5.230.019.291 4.480.173.758 85,66% 

 

2. Realisasi Anggaran Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Capaian kinerja realisasi anggaran program/kegiatan/Sub Kegiatan  

pada tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 3.9 

Realisasi Anggaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

PAGU REALISASI % SISA 
ANGGARAN 

(Rp) 

 BELANJA DAERAH 5.230.019.291,00 4.480.173.758,00 85.66 749.845.533,00 

 BELANJA OPERASI 4.038.889.925,00 3.736.367.978,00 92.51 302.521.947,00 

 BELANJA MODAL 1.191.129.366,00 743.805.780,00 62.45 447.323.586,00 

I PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

3.834.938.580,00 3.230.885.709,00 84.25 604.052.871,00 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

1.820.268.512 1.722.320.961,00 94.62 97.947.551,00 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

1.775.484.252,00 1.680.713.076,00 94.66 94.771.176,00 

2. Pelaksanaan Penatusahaan dan 
pengujian/VerifikasiKeuangan 
SKPD 

29.811.986,00 29.451.015,00 98.79 360.971,00 

3 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

14.972.274,00 12.156.870,00 81.25 2.815.404,00 

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

67.155.000,00 60.987.307,00 90.82 6.167.693,00 

4. Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

67.155.000,00 60.987.307,00 90.82 6.167.693,00 

 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

492.165.638,00 481.162.415,00 97.76 11.003.223,00 

5. Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

215.983.154,00 210.522.600,00 97.47 5.460.554,00 

6. Fasilitasi Kunjugan Tamu 19.688.874,00 18.474.115,00 93.83 1.214.759,00 

7. Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

256.493.610,00 252.165.700,00  98.31 4.327.910,00 

 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

935.214.486,00 499.451.892,00 53.41 435.762.594,00 

8. Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

77.214.486,00 71.880.000,00 93.09 5.334.486,00 

9. Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

410.000.000,00 279.747.092,00 68.23 130.252.908,00 

10. Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

448.000.000,00 147.824.800,00 33.00 300.175.200,00 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

118.800.000,00 98.509.850,00 82.92 20.290.150,00 
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13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
 

72.750.144,00 57.706.346,00 79.32 15.043.798 

14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

5.550.000,00 4.101.450,00 73.90 1.448.550,00 

15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

 

323.034.800,00 306.645.488,00 94.93 16.389.312,00 

II PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

72.454.283,00 68.371.576,00 94.37 4.082.707,00 

 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

72.454.283,00 68.371.576,00 94.37 4.082.707,00 

16. Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda 
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota 
 

72.454.283,00 68.371.576,00 94.37 4.082.707,00 

III PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

1.221.830.841,00 1.180.916.473,00        96.65 40.914.368,00 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan yang 
Menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

87.787.427,00 86.847.035,00 98.93 940.392,00 

17. Koordinasi dan sinkronisasi 
penyediaan prasarana olahraga 
melalui perencanaan, pengadaan, 
pemanfaatan, pemeliharaan, dan 
pengawasan Prasarana Olahraga di 
tingkat kabupaten/kota 

87.787.427,00 86.847.035,00 98.93 940.392,00 

 Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.134.043.414,00 1.094.069.438,00 96.48 39.973.976,00 

18. Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Multi Event dan Single 
Event Tingkat Kabupaten/Kota 

149.998.688,00 138.337.340,00 92.23 11.661.348,00 

11. Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

32.800.000,00 12.509.850,00 38.14 20.290.150,00 

12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

86.000.000,00 86.000.000,00 100 0,00 

 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

401.334.944,00 368.453.284,00 91.81 32.881.660,00 
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19. Keikutsertaan anggota kontingen 
kabupaten/kota dalam 
Penyelenggaraan pekan dan 
kejuaraan olahraga 

984.044.726,00 955.732.098,00 97.12 28.312.628,00 

IV PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN 
 

100.795.587 0,00 0% 0,00 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 
 

100.795.587 0,00 0% 0,00 

20. Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 
Kegiatan Kepramukaan 

100.795.587 0,00 0% 0,00 

 

3. Hambatan Dan Kendala dalam Pencapaian Target Yang Telah Ditetapkan 

a. Program Kegiatan/Sub Kegiatan 

1)PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH   

KABUPATEN/KOTA 

a) Belanja Gaji dan Tunjangan  ASN 

Capaian target kinerja keuangan 94.66%, tidak ada permasalahan 

karena permintaan disesuaikan dengan kebutuhan Gaji dan 

Tunjangan Kinerja ASN 

b) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

capaian target kinerja keuangan 81,25%, tidak ada permasalahan 

karena permintaan disesuaikan dengan Kebutuhan Kantor 

c) Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 98,79%, tidak ada permasalahan karena permintaan 

disesuaikan dengan Kebutuhan dan honorarium                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

dibayarkan sesuai nama yang tercantum pada Surat Keputusan (SK) 

d) Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya capaian 

target kinerja keuangan 90,82% tidak ada permasalahan karena 

permintaan disesuaikan dengan kebutuhan dan Jumlah ASN yang ada. 

e) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor capaian target Kinerja 

keuangan 97,47% tidak ada permasalahan karena permintaan 

disesuaikan dengan kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor 

yang diusulkan dalam RKBMD. 
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f) Fasilitasi Kunjugan Tamu 

Capaian target kinerja keuangan 93.83%, tidak ada permasalahan 

pada kegiatan ini dikarenakan Permintaan disesuaikan dengan jumlah 

ASN yang mengikuti Rapat tiap bulan serta Jumlah Tamu yang 

berkunjung sehingga belanja ini di sesuaikan dengan kondisi dan 

kebutuhan yang ada. 

g) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Capaian target kinerja keuangan 98,31 %, tidak ada permasalahan 

karena realisasi anggarannya di sesuaikan dengan kebutuhan dan 

mengacu pada dasar surat penugasan yang di berikan oleh pimpinan. 

h) Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya Capaian target kinerja 

keuangan 93,09%, tidak ada permasalahan karena realisasi 

anggarannya disesuaikan dengan kebutuhan melalui RKBMD yang 

diusulkan setiap tahunnya. 

i) Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Capaian target kinerja keuangan 68,23 %,  terjadi kesalahan 

pencatatan data transaksi keuangan dalam SIPD untuk itu solusi nya 

adalah Bendahara dan PPTK segera Identifikasi Kode Sub kegiatan 

belanja yang salah input kode rekeningnya dan segera lakukan 

verifikasi lapangan, Susun Berita Acara yang menjelaskan kesalahan, 

kronologi, penyebab, dan solusi perbaikan. Dan segera Koordinasikan 

dengan OPD terkait (Badan Keuangan Daerah) untuk memastikan 

koreksi diterima dan tercatat dengan benar. 

j) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya, Capaian target Kinerja Keuangan 33,00%, terjadi kesalahan 

pencatatan transaksi keuangan dalam SIPD yaitu salah penginputan 

Kode rekening belanja bukan kesalahan Fisik pekerjaannya karena 

fisik pekerjaannya selesai 100% untuk itu solusi nya adalah 

Bendahara dan PPTK agar segera melakukan rekonsiliasi internal 

dengan OPD terkait(Badan Keuangan Daerah) dan beri penjelasan 

tertulis dalam laporan keuangan dimana hal ini hanya kesalahan 

administratif saat penginputan, bukan kesalahan proggres fisik 

pekerjaan itu sendiri. 
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k) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, Capaian 

terget kinerja keuangan 38,14%, tidak ada permasalahan dimana 

untuk kode rekening Belanja pemasangan Internet tidak diajukan 

pembayaran dikarenakan rumah yang dikontrak untuk kantor Dispora 

sudah dipasang internetnya oleh pemilik rumahsehingga yang 

dibayarkan hanya tagihan internet dan pembelian token listrik setiap 

bulan hal ini dimaksudkan dalam kategori wajar dan menunjukkan 

pengelolaan anggaran yang lebih efisien dan berbasis kinerja. 

l) Penyediaan Jasa Pelayanan umum kantor Capaian target kinerja 

keuangan 100%,  tidak ada permasalahan karena realisasi 

anggarannya di sesuaikan dengan Honorarium perbulan yang sudah 

ditetapkan dalam Surat Keputusan. 

m) Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Capaian target kinerja keuangan 79,32 %,   tidak ada permasalahan 

dalam kegiatan ini karena belanja pemeliharaan disesuaikan dengan 

kebutuhan pembayaran BBM serta Pemeliharaan kendaraan dinas 

yang tercatat dalam Aset Dispora. 

n) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, Capaian Target kinerja 

keuangan 73,90%, tidak ada permasalahan dalam kegiatan ini karena 

belanja pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya disesuaikan 

dengan jumlah unit perlatan kantor yang rusak dan perlu 

perbaikan/di service. 

o)   Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainya  

Capaian target kinerja keuangan 94,93 %,  tidak ada permasalahan 

karena realisasi anggarannya di sesuaikan dengan kebutuhan yang 

ada 

 

2) PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING    

KEPEMUDAAN  

a) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota, 

Capaian target kinerja keuangan 94,37%, tidak ada permasalahan 
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karena Realisasi anggarannya disesuaikan dengan jumlah peserta 

kegiatan Bimbingan Bakal Calon TNI POLRI Tahun 2025. 

 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING    

KEOLAHRAGAAN 

 

a)  Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui 

perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan dan 

pengawasan prasarana olahraga di tingkat kabupaten/kota, Capaian 

target kinerja keuangan 98,93 %, tidak ada permasalahan karena 

realisasi anggarannya di sesuaikan dengan jumlah penerima Bantuan 

Peralatan Olahraga hasil usulan Musrembang. 

b)  Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event 

Tingkat Kabupaten/Kota, Capaian target kinerja keuangan 92,23%, 

tidak ada permasalahan dalam kegiatan ini karena realisasi 

anggarannya disesuaikan dengan kebutuhan jumlah club sepak Bola 

yang mengikuti turnamen Bupati Bolaang Mongondow CUP III tahun 

2025. 

c)  Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam 

Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga, Capaian target 

kinerja 97,12% tidak ada permasalahan dalam kegiatan ini karena 

realisasi anggaran disesuaikan dengan kebutuhan Jumlah Kontingen 

(atlit, Official dan panitia) yang mengikuti PORPROV ke-XII Sulawesi 

Utara-Kota Manado .   

 

4) PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

a) Partisipasi dan keikutsertaan dalam kegiatan kepramukaan 

Capaian target kinerja keuangan 0,00 %, dimana kegiatan ini tidak 

dicairkan karena kendala LPJ tahun sebelumnya belum 

rampung/selesai sepenuhnya hal ini merupakan tindakan 

prosedural yang sesuai dengan regulasi pengelolaan keuangan 

daerah. Sehingga penggunaanya wajib dipertanggungjawabkan 

secara formal dan material. Untuk itu kepada Pihak Kwarcab 
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Bolaang Mongondow haris segera menyelesaikan LPJ, melengkapi 

bukti-bukti pengeluaran yang sah, dan berkoordinasi dengan OPD 

terkait (BKD dan Inspektorat) untuk memastikan laporan 

diverifikasi. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN ATAS CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Berdasarkan capaian kinerja organisasi sebagaimana uraian pada Bab 

III di atas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Sasaran Dinas Pemuda 

dan Olahraga  Kabupaten Bolaang Mongondow pada tahun 2025 pada Sasaran 

Jumlah Cabang Olahraga yang menyumbangkan medali Emas, Perak dan 

Perunggu) pada Pekan Olahraga Tingkat Provinsi sebesar 62,5 % sehingga 

dapat dinyatakan   “Cukup Berhasil”  hal ini merupakan peningkatan capaian 

kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga berkat Keikutsertaan kontingen 

Kabupaten Bolaang Mongondow dalam mengikuti kegiatan Pekan Olahraga 

Provinsi (PORPROV) ke-XII Sulawesi Utara di Kota-Manado lewat pesembahan 

10 Cabor Unggulan yang disumbangkan para Atlit yang berhasil 

menyumbangkan medali Emas : 5 Medali, medali perak: 9 Medali dan medali 

perunggun 22 Medali sehingga total perolehan berjumlah 36 medali bagi 

Pemerintah Kabupaten Bolaang dan kegiatan Turnamen Sepak Bola Bupati 

CUP III Tahun 2025 antar kecamatan se-Bolaang Mongondow Mongondow.  

Sedangkan untuk realisasi anggaran belanja Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Bolaang Mongondow tahun 2025 mencapai 85,66%. 

Berbagai pelaksanaan program yang dilakukan pada Tahun Anggaran 

2025 ini merupakan hasil dari penyusunan program yang  telah melibatkan 

berbagai stakeholders. Penyusunan program dan pelaksanaannya tetap berada 

pada alur dan koridor perencanaan strategis Dinas 2023 – 2026 sehingga 

semua kegiatan yang telah dikerjakan pada tahun 2025 tetap mengarah 

kepada pencapaian Visi dan Misi Dinas Pemuda dan Olahraga. 

Sebagai satuan kerja perangkat daerah yang berada dalam organisasi 

pemerintah kabupaten, maka program-program yang dilakukan tetap dalam 

kerangka pelaksanaan tugas dan fungsi dinas dan diarahkan sebagai media 

dan sarana untuk mendukung Visi dan Misi  serta Rencana Strategis 

Kabupaten Bolaang Mongondow. 

Berbagai upaya maksimal melalui program dinas yang dilakukan 
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dimaknai sebagai berikut : 

1. Bahwa di butuhkan kerjasama dengan masyarakat dan institusi terkait 

dalam melakukan pembinaan dan pengembangan generasi muda agar 

menjadi insan yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

memiliki ilmu pengetahuan untuk menuju masa depan bangsa yang lebih 

baik. 

2. Sebagai unit keda yang memiliki kewenangan desentralisasi dal 

dekonsentrasi di bidang Kepemudaan dan Keol,ahragaal maka di perlukan 

dorongan dalam rangka meningkatkan pertumbuhan Olahraga di tengah 

masyarakat luas dan perkembalgan organisasi kepemudaan sebagai wadah 

untuk menghimpun, menaEpung bakat dan minat para pemuda/generasi 

muda. 

3. Motivasi Atlet menjadi salah satu faktor kunci dalam menentukan 

kemenangan seorang aflet delam bertanding bahkan hingga menjadi 

seorang Juara. Dengan melakukan serangkaian proses berlatih secara fisik, 

Teknik, strategi dan mental berdasarkan kemampuan yang dimiliki. 

4. Menumbuh kembangkan semangat berolahraga kepada seluruh lapisan 

masyarakat dengan memberikal pengertian/ pemahaman fungsi dan 

peranan kegiatan olahraga dalam menjalankan aktifitas 

kehidupan,terutama untuk meningkatkal derajat Kesehatan. 

5. Dilakukan optimalisasi pemanfaatan anggaran dinas, sehingga semua 

pembiayaan kegiatan diupayakan tepat sasaran, dan tepat tujuan untuk 

kesejahteraan rakyat dan untuk keberlanjutan pembangunan. 

6. Pelaksanaan kerjasama dan koordinasi antar pemerintah daerah dan pusat 

telah dan akan dilakukan terus sebagai forum untuk sinergitas antara 

pemerintah pusat, provinsi dan daerah. 

 

B. SARAN TINDAK LANJUT 

Dalam upaya untuk meningkatkan kinerja Dinas pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Bolaang Mongondow pada tahun mendatang, beberapa langkah 

strategis yang akan dilakukan antara lain adalah : 

1. Mengusulkan kembali program kegiatan yang disesuaikan dengan target 

tahunan dengan memperhatikan potensi yang harus dikembangkan sesuai 
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dengan target RENSTRA  

2. Sumber dana yang optimal yang bersumber dari APBN maupun APBD 

sangat diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas-tugas dibidang 

pemuda dan Olahraga seperti : Pembinaan dan Pemberdayaan 

kepemudaan, remaja dan anak-anak, pengawasan dan pengembangan 

kepemudaan dan keolahragaan, pengembangan perencanaan/penyuluhan 

program kegiatan dan evaluasi, pengembangan tertib administrasi serta 

sarana dan prasarana. 

3. Mengkoordinasikan rencana program dengan Bappeda sebagai leading 

sektor perencanaan pembangunan daerah tentang skala prioritas program 

kegiatan sesuai dengan Rencana kerja pembangunan daerah (RKPD) Dinas 

Pemuda dan olahraga yang mengacu kepada tahapan pelaksanaan Renstra 

4. Perlu penyesuaian dan Harmonisasi Regulasi di tingkat Kabupaten dengan 

tingkat yang lebih atas untuk menjawab dan penyesuaian dengan 

peraturan yang ada. 

5. Melakukan Penataan SDM sesuai dengan potensi dan kompetensi  

 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Pemuda Dan Olah Raga Kab. Bolaang Mongondow ini, diharapkan dapat 

memberikan gambaran Kinerja Dinas Pemuda Dan Olah Raga kepada pihak-

pihak terkait baik sebagai stakeholder ataupun pihak lain yang telah 

mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten 

Bolaang Mongondow khususnya memajukan kegiatan Kepemudaan dan 

Keolahragaan. 

Lolak,        Januari  2025 

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kab. Bolaang Mongondow 
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